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Compliance Regelungen

Compliance bedeutet für intellcert,  dass die Unternehmensleitung und alle Mitarbeiter im Einklang mit den gesetzlichen 
und unternehmensinternen Regeln sowie freiwillig übernommenen Selbstverpflichtungen handeln. Unsere tägliche Arbeit 
orientiert sich an den in unserem Leitbild verankerten Werten: Integrität,  Exzellenz, Kundenorientierung, 
Leistungsorientierung und Agilität.  Die Umsetzung und Überwachung unseres Compliance-Verständnisses stellen wir 
durch unser konzernweit gültiges Compliance-Management-System sicher.

Compliance-Organisation

Compliance-Komitee

Compliance-Programm

Die Geschäftsführung von intellcert ist für die 
Einhaltung interner Richtlinien und gesetzlichen 
Bestimmungen verantwortlich.  Sie stellt durch 
regelmäßigen Austausch sicher, vollumfänglich über 
aktuelle Compliance-Themen informiert zu sein. 

Der Compliance-Hauptverantwortliche unterstützt 
die Geschäftsführung in beratender Weise 
hinsichtlich die Compliance betreffende 
Fragestellungen. Die Überwachung der Einhaltung 
von Compliance Richtlinien sowie die Meldung 
potenzieller Verstöße entsprechen ebenso seinem 
Verantwortungsbereich,  
wie die Implementierung, Weiterentwicklung und 
Dokumentation des Compliance Management 
Systems. 

Compliance
Botschafter

Das auf den gesetzlichen und den Rahmen-
bedingungen der IFIA/Global 
Compact/unternehmerischen Sorgfaltspflicht in der 
Lieferkette beruhende Compliance-Programm 
berücksichtigt Prinzipien des Intellcert 
Verhaltenskodex und ist als solches sämtlichen 
Mitarbeitenden und Führungskräften des 
Unternehmens bekannt. 

Somit umfasst das auf allen Ebenen etablierte 
Compliance-Programm die Grundsätze und 
Maßnahmen, die die Begrenzung von Compliance-
Risiken und damit Regelverstöße vermeiden sollen. 
Hierzu gehören auch die zu treffenden Maßnahmen 
bei festgestellten Verstößen.
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intellcert verpflichtet sich 
der Unabhängigkeit. Eine 
vorbehaltlose und neutrale 
Herangehensweise stellen ein 
Höchstmaß an Objetktivität sicher.

Wir bekennen uns zum 
Global Compact der UN 
und dessen Grundprinzipien zur 
Wahrung der Menschenrechte, 
zum Umweltschutz und zur 
Korruptionsbekämpfung .


